
Abmeldung 
Dienstnehmer 

 

Firma 

Name:  

Dienstnehmer 

Familienname:  

Vorname:  

Ende der Beschäftigung:  letzter Arbeitstag 

Es sind noch Mehrstunden abzurechnen  

Es sind noch Überstunden abzurechnen:  

Urlaub konsumiert: Ja / Nein 

es sollen Urlaubstage ausgezahlt werden:    Tage 

Abmeldegrund:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kündigung durch den Dienstgeber 
Kündigung durch den Dienstnehmer 
einvernehmliche Lösung, vom Dienstnehmer 
unterschreiben lassen! 
Zeitablauf 
vorzeitiger Austritt 
in der Probezeit 
geht in den Mutterschutz 
geht in Bildungskarenz 
geht in Karenz 
fristlose Entlassung 
Anderer: 

 

 


